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Universitéd Mohammed 'V de Rabat FACULTE DES SCHMCTS MDIGUES, ECONOMIGUES ET SOCIALES - SALE
Master :

Entrepreneuriat et Ingénierie Managériale

Coordonnateurde la filiére : Pr. TAOUFIK DAGHRI
Capacité d'accueil : 40 etudiants
Objectifs :
L'objectif du Master « entrepreneuriat etingenierie manageriale » estde former des etudiants
intéresses par:
* L'aide etle conseil ala création d'activités nouvelles contribuant au développement
economique ou social d'un territoire
* |acréationd'activite elle-méme {entrepreneur prive, société coopérative, etc.).
* L'expertisedes projets d’investissements |iés a la création d'activités nouvelles au niveau des
etablissements de financement.
* Menerdesrecherches en matiére de développement et d’entrepreneuriat nécessaires
aujourd’hui alaréflexion menée partous|esacteurs surlesdynamiquesde développement.

Débouchés:

* Leslauréatsdumaster pourrontvaloriserun parcours original dans les cabinets de conseil et
toutes les Agencesde développement ; danslesétablissements de financement, les
chambres de métier, auseindes entreprises, mais aussi dans les organismesde |’économie
sociale qui ont besoinde compétences fortesen matiére de conduite de projet.

* |Ispeuventégalementfairevaloirce profil original en participanta des projets de création
d’entreprises,

* La formation vise également a formerdes chercheurs spécialistes en matiére
d'entrepreneuriatet de |'ingénierie managériale.

Conditions d'accés :
* Diplémesrequis:

* Niveau:Licence fondamentalesensciences économiques et gestion, Licence
professionnelles dansle domainede |'économie etde lagestionoudiplome
equivalent

* Procédures de sélection:

* Ftudedu dossier

*  Testécrit

* Entretien

Contenu pédagogique
Theoriesde |'entrepreneuriat Managementdel’innovation
Management strategique ‘Montage de projetetcréationd’entreprise
Management des ressources humaines Marketing approfondi
Comptabiliteapprofondie Management axe surles résultats
Methodes quantitatives Auditsocial
Busniss communication EIr!lflr::lrn*ualtiquuar degestion

Option : Management des Ressources Humaines

‘Semestre 3 | ‘Semestre 4
'Manage mentdes compétences

Management duchangement
Communication intermne et gestiondes conflits
Droitsocial

Méthod ologie de recherche

Conférences et séminaires pratigues

| Stage ou mémoire




Option : Ingénierie Commenrciale

| Semestre 3
Marketing et gestion commerciale
Marketing et commerce interational

MNégociation ettechniques de vente
Droitcommercial

Meéthodologie de recherche
Conférences et seminaires pratiques

|

Semestre 4

Stage ou memoire




