
 

 

 

 

       

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Type Filières Filières Licences Professionnelles Effectif prévu 

Licence 

Professionnelle (LP) 
Entrepreneuriat et création d'entreprise 30 

Licence 

Professionnelle (LP) 
Métiers de la banque 35 

Licence 

Professionnelle (LP) 
Techniques et Conseil en Assurance (TCA) 25 

 

Type Filières Filières Masters et Masters Spécialisés Effectif prévu 

Master ΔقϤعϤال Δالدولي Ε35 الدراسا 

Master 
Δائيπوالق Δالقانوني ΕعاίناϤال 

 έΎمسϭ قϤعϤل نيΪϤل ϥϮنΎϘل : 
 έΎمسϮ ϝΎϤأع ϥϮنΎق : 

70 

Master 
Entrepreneuriat et Ingénierie Managériale 
Parcours 1 : Management des Ressources Humaines 

Parcours 2 : Ingénierie Commerciale 

40 

Master 
Management Bancaire et Finance 

Internationale 
40 

Master Spécialisé Δوالسياسي Δالدستوري ΕسساΆϤل الϤيع وعήθ45-40 الت 

Master Spécialisé ΓارΩلإ ΔاليϤوال ΔيήθΒال ΩوارϤϠاري لΩاإ ή45 التدبي 

 
 
 

Type Filières Filiğres LiceŶces d’Etudes FoŶdaŵeŶtales Effectif prévu 

Licence des Etudes 

Fondamentales (LEF) 
Economie et Gestion Accès Ouvert 

Licence des Etudes 

Fondamentales (LEF) 

Δبيήبالع ϥالقانو 
 έΎمسϭ ϡΎلع ϥϮنΎϘل : 
 έΎمسϮ ιΎΨل ϥϮنΎϘل : 
 έΎمسϯ نيΪϤل ϥϮنΎϘل : 
 έΎمسϰ ϝΎϤأع ϥϮنΎق : 

Accès Ouvert 

Licence des Etudes 

Fondamentales (LEF) 
Droit en Français 

Accès Ouvert 

Licence des Etudes 

Fondamentales 

d’ExcelleŶce 

Management 50 

Licence des Etudes 

Fondamentales 

d’ExcelleŶce 

Δالقانوني ϡوϠالع 
 έΎمسϭ نيΪϤل ϥϮنΎϘل : 
 έΎمسϮ ϝΎϤأع ϥϮنΎق :  

50 



 

 

 

 

       

 

 
 

Δاأساسي Εالدراسا Γίجا· 
Δالعربي ΔغϠالقانون بال 

 السϔياني ادريسذ.   :المنسϕ البيداغوجي

Δاأعداد المرتقب: ΔمؤسسϠل ΔبيΎااستيع ΔقΎالط Ώحس 

 ιاΨال ϥمسار القانو 
 دنيϤال ϥمسار القانو 
 ــــــالϤاأع ϥمسار قـــــــــانو 

 ϡالعا ϥالقانو 
 

 :أهداف التكوين

 ϡΎلع ϥϮنΎϘل ΕاΎجϤل ΔنيϮنΎϘل ΓΪعΎϘل يلϠتح 

 ϡΎلع علΎϔل ΔنيϮنΎق ϡΪع ϭأ ΔنيϮنΎق ΪيΪتح 

 نيϮنΎϘل ϝΎجϤل في ΕΪستجϤل ΔΒكϮمϭ نيϮنΎϘل ϝΎجϤل في ΝΎتϨاستϭ ;ΔϘϠتعϤل ΕΎيΎϔϜل ΔيϤϨت 

 منافذ التكوين

  ؛ΕέΩإ فϠتΨϤب ΔميϮϤلع ΔϔيυϮل ΝϮلϭ ΕΎيέΎΒم ίΎشح اجتيήلت 

 ؛Γήلح ΔنيϮنΎϘل نϬϤل ΔسέΎϤم 

 ΕاϭΎϘϤل خلΩ نيϮنΎϘل ϝΎجϤلΎل بϤلع 

  ΔسέΪل ΔبعΎمتήستΎϤل كϠس έΎρ· في ΔمعيΎلج 

 Δشروط الولوج والمعارف الازم 

 ΕΎمϮϠΒيΪل :ΔΒϠτتϤل ΎيέϮلΎϜب 
 

 المضمون البيداغوجي

  ϭالϔصل  2الϔصل 

ΕΎملالتز ΔمΎلع ΔيήψϨل 
ϱέΎلتج ϥϮنΎϘل 

ϱέϮستΪل ϥϮنΎϘϠل ΔمΎلع ΔيήψϨل 
ϡΎلع ئيΎϨلج ϥϮنΎϘل 

ϱέΩا يمψϨلت 
 لعϡΎلΎϘن ϥϮلϭΪلي 

 ΔغϠلΔنيϮنΎϘل ΕΎحϠτμϤلϭ Ϯ 

 ΔنيϮنΎϘل ϡϮϠعϠخل لΪم 
Δإسامي Δيعήθل ΔسέΪخل لΪم 

ΔسيΎلسي ϡϮϠعϠخل لΪم 
ΔليϭΪل ΕΎعاقϠخل لΪم 

ΔعيΎϤاجتϭ ΔنيϮنΎϘل ϡϮϠلع هجΎϨم 
 ΩΎμاقت ϡϮϠخل لعΪمήبيΪلتϭ 

 ΔغϠلΔنيϮنΎϘل ΕΎحϠτμϤلϭ ϭ 

 3الϔصل  4الϔصل 

ΕΎكήθل ϥϮنΎق 
 لتψϨيم لΎπϘئي

ϥΎإنس ϕϮϘح 
ιΎΨل ئيΎϨلج ϥϮنΎϘل 

 لΎϘن ϥϮلجΎΒئي
ϥΎϤائتϭ ءΩأ ئلΎسϭ 

ΔنيΪϤل ΔليϭΆسϤل 
 لΎϘن ϥϮاجتΎϤعي

ϯήΒϜل ΔيέϮستΪل ΔϤψأن 
ϱέΩإ ρΎθϨل 
ΔنييزϤل ϥϮنΎق 

Γήأس ϥϮنΎق 

ιاΨال ϥمسار القانو 
 5الϔصل  6الϔصل 

 قΎن ϥϮلϜϠϤيϭ ΔلέϮϤيث
ϡήإج مϠع 

ΔيϨلعي ϕϮϘلح 
ιΎΨل ليϭΪل ϥϮنΎϘل 

 مωϭήθ نΎϬي ΔلΒحث

ΔيϨϬϤل ΔليϭΆسϤل 
ΔنيΪϤل ΓήτسϤل 

ΔئيΎϨلج ΓήτسϤل 
ϱέΎϘلع ϥϮنΎϘل 
ΔلϭΎϘϤل ΔبϮصع 

ΓΎϤسϤل ΩϮϘلع 
  



 

 

 

 

       

 

 
 

 

 القانوϥ الϤدنيمسار 
 5الϔصل  α( 285) 6الϔصل 

ΎيΎصϮلϭ يثέϮϤل 
ΔيϨلعي ϕϮϘلح 

 ΩϮϘلعΔيέΎلتج 
ιΎΨل ليϭΪل ϥϮنΎϘل 

 مωϭήθ نΎϬي ΔلΒحث 

ΔئيΎϨلج ΓήτسϤل 
ϱέΎϘلع ϥϮنΎϘل 
ΔنيΪϤل ΓήτسϤل 

 لتϮثيق لعΪلي
ΓΎϤسϤل ΩϮϘلع 

ΔلϭΎϘϤل ΔبϮصع 
 مسار قـــــــــانوϥ اأعϤــــــال

 5الϔصل  6الϔصل 
ΔفسΎϨϤلϭ كϠϬستϤل ΔيΎϤح ϥϮنΎق 

ΔصέϮΒل ϥϮنΎق 
ΔيέΎلتج ΩϮϘلع 

ιΎΨل ليϭΪل ϥϮنΎϘل 
 مωϭήθ نΎϬي ΔلΒحث

ΔئيΎϨلج ΓήτسϤل 
ΔنيΪϤل ΓήτسϤل 
ΔلϭΎϘϤل ΔبϮصع 

 لΎϘن ϥϮلϜϨΒي
ΓΎϤسϤل ΩϮϘلع  
 قΎن ϥϮلتأمين

ϡالعا ϥالقانو 
 5الϔصل  6الϔصل 

ΔيέΩإ ΕΎعίΎϨϤل 
ΔميϮϤلع ΕΎϘϔμل ϥϮنΎق 

ΔليϭΪل ΕΎϤψϨϤل ΕΎيήψن 
 آلي ΕΎلتحϠيل لسيΎسي

 مωϭήθ نΎϬي ΔلΒحث

ϯήΒϜل ΔميϮϤلع فقήϤل 
 ϭتέΎيخ ل ήϜϔلسيΎسي 

ΔميϮϤلع ΕΎسΎلسي 
ΔميϮϤلع ΔϔيυϮل 

 لΎϘن ϥϮلϭΪلي إنسΎني
Δبيήلت ΕΎعΎϤلج ΔليΎم 

 
 
 
  



 

 

 

 

       

 

 
 

LiceŶce d’Etudes FoŶdaŵeŶtales : 
Droit en Français 

Coordonnateur de la filière : Pr. Raji Mohamed  

CapacitĠ d’accueil : Accès ouvert. 

Objectifs : 
 
Droit public : 

 Maîtriser les connaissances sur la société internationale 

 Utiliser le droit de la société internationale de manière approprié. 

 Maîtriser les fondamentaux de droit public à savoir : droit administratif, droit international public et 

la science politique. 
 
Droit privé :  

 Conseiller le privé et le public en matière de droit des affaires. 

 IŶtĠgƌeƌ la diŵeŶsioŶ juƌidiƋue des aĐtes de l͛eŶtƌepƌise. 
 Préparer les contrats. 

 Analyser la responsabilitĠ de l͛eŶtƌepƌise. 
 
Débouchés : 

 Administration publique, organisations et institutions nationales et internationales, professions 

libérales, entreprises privées... 

  EŶtƌepƌeŶeuƌiat et ĐƌĠatioŶ d͚eŶtƌepƌise 

 Etudes Supérieures : Master 

 Conditions d’accğs : 
 Diplômes requis : 

 Niveau : Baccalauréat toutes options ou diplôme équivalent 

 Type : Toutes séries.  

 Procédures de sélection : 
 Néant 

 

Contenu pédagogique 

 

Semestre 1  Semestre 2  

Introduction aux sciences juridiques 

Introduction au Droit Musulman 

Introduction à la science politique 

Introduction aux Relations Internationales 

Méthodes des Sciences Juridiques et Sociales 

Introduction aux sciences économiques et à la 

gestion 

Langues et Terminologie Juridique I 

Théorie générale des obligations  

Droit commercial 

Théorie générale du droit constitutionnel 

Droit pénal général 

Organisation administrative  

Droit international public  

Langues et Terminologie Juridique II 

Semestre 3  Semestre 4  

Responsabilité civile 

Droit social 

Systèmes constitutionnels comparés  

Action administrative  

Droit budgétaire 

Droit de la famille 

Droit des sociétés  

Organisation judiciaire 

Dƌoit de l͛Hoŵŵe et liďeƌtĠs puďliƋues 

Droit pénal spécial 

Droit fiscal 

Instruments de paiement et de crédit 

 

 



 

 

 

 

       

 

 
 

Option : Droit des Affaires 

Semestre 5  Semestre 6 

Droit de la concurrence 

Dƌoit de l͛eŶtƌepƌise eŶ diffiĐultĠ 

Les contrats nommés 

Droit foncier 

Droit financier 

Méthodologie de recherche 

Droit international privé  

Procédure pénale 

Droit des assurances 

Procédure civile 

Pƌojet de fiŶ d͛Ġtude 

Option 2 : Droit Public 

Semestre 5 (290h) Semestre 6 (290 H) 

Histoires des idées politiques I 

Grands services publics 

Finance des collectivités territoriales 

Droit international humanitaire  

Politiques publiques 

Fonction publique 

Théories des organisations internationales 

Droit des marchés publics 

Contentieux administratif 

iŶstƌuŵeŶts d͛aŶalǇse politiƋue  
Pƌojet de FiŶ d͛Etude 

 
  



 

 

 

 

       

 

 
 

LiceŶce d’Etudes FoŶdaŵeŶtales  
Economie Gestion 

 

Coordonnateur de la filière : Pr. TAOUFIK DAGHRI 

CapacitĠ d’accueil : Accès ouvert 

Options : 
Option 1 : Economie et Gestion 
Option 2 : Finance et Banque 
 

Objectifs : 
 PƌĠpaƌeƌ les ĠtudiaŶts auǆ ŵĠtieƌs de l͛eŶseigŶeŵeŶt daŶs le doŵaiŶe des sĐieŶĐes ĠĐoŶoŵiƋues 

et sociales et de la gestion ; 

 Peƌŵettƌe auǆ ĠtudiaŶts d͛aĐƋuĠƌiƌ uŶe ďoŶŶe ĐoŶŶaissaŶĐe de l͛eŶtƌepƌise et soŶ eŶviƌoŶŶeŵeŶt ; 
 Former des cadres en gestion pour mieux répondre aux besoins des entreprises ; 

 Former des économistes et des gestionnaires polyvalents.  

Débouchés : 
 Entreprises – banques – administration publiques ou privées 

 Accéder aux études de Master 

 Conditions d’accğs : 
 Diplômes requis : 

 Niveau : Baccalauréat ou diplôme reconnu équivalent 

 Pré-requis pédagogiques spécifiques :  
 Il s͛agit d͛uŶe foƌŵatioŶ iŶitiale. 

 Procédures de sélection : 
 Néant 

Contenu pédagogique 

Semestre 1  Semestre 2  

IŶtƌoduĐtioŶ à l͛ĠĐoŶoŵie 

Microéconomie 1 

Comptabilité générale 1 

Management 1 

Statistique descriptive 

Analyse mathématique 

Langues et terminologie économique 1 

Macroéconomie 

Microéconomie 2 

Comptabilité générale 2 

Management 2 

Probabilités 

Algèbre, Mathématiques financières 

Langues et terminologie économique 2 

Semestre 3  Semestre 4  

Economie monétaire et financière 1 

Problèmes économiques et sociaux 

Comptabilité analytique 

Marketing de base 

Echantillonnage et estimation 

IŶtƌoduĐtioŶ à l͛Ġtude de dƌoit 

Economie monétaire et financière 2 

Finances publiques 

Analyse financière  

Comptabilité des sociétés 

Informatique de gestion 

Droit commercial et des sociétés 

Option 1 : Economie et Gestion 

Semestre 5  Semestre 6  

Histoire de la pensée économique 

Théorie des organisations 

Comptabilité Nationale (I) 

Gestion financière 

Gestion des ressources humaines 

Fiscalité 

Relations économiques internationales 

Méthodes économétriques & Recherche 

Opérationnelle 

Informatique Appliquée 

Contrôle de Gestion 

PFE 

  



 

 

 

 

       

 

 
 

Option 2 : Finance et Banque 

Semestre 5 (290h) Semestre 6 (290h) 

Techniques de banque et de crédit  

Gestion financière 

Marché des capitaux I 

Finance internationale 

Anglais 

Econométrie 

Evaluation des entreprises 

Gestion de trésorerie& contrôle de gestion 

Marché des capitaux II 

Gestion de portefeuille  

PFE 

 
  



 

 

 

 

       

 

 
 

LiceŶce d’Etudes FoŶdaŵeŶtales d’ExcelleŶce  
Management 

 

Coordonnateur de la filière : Pr. TAOUFIK DAGHRI 

CapacitĠ d’accueil : 50 étudiants. 

 

Objectifs : 
Former des gestionnaires opérationnels capable de : 

 Diagnostiquer financièrement une entreprise 

 Analyser une situation économique 

 Gérer une entreprise 

 Prendre une décision à partir de plusieurs critères 

Débouchés : 
 Administration privé – entreprises 

 Accéder aux études de Master 

CoŶditioŶs d’accğs : 
 Diplômes requis : 

 Niveau : Baccalauréat ou diplôme reconnu équivalent 

 Procédures de sélection : 
 Etude du dossier : Mentions (minimum assez bien) et être âgé de moins de 20 ans révolus 

 Test écrit 

 

Contenu pédagogique 

Semestre 1  Semestre 2  

IŶtƌoduĐtioŶ à l͛ĠĐoŶoŵie 

Microéconomie (I) 

Comptabilité générale (I) 

Management I 

Statistique descriptive 

Analyse mathématique 

Langues et Terminologie Economique I 

Macroéconomie  

Microéconomie (II) 

Comptabilité générale (II) 

Management II 

Probabilités  

Algèbre et Mathématiques Financières 

Langues et Terminologie Economique II 

Semestre 3 Semestre 4 ( 

Economie monétaire et financière I 

Problèmes économiques et sociaux 

Comptabilité analytique 

Marketing de Base  

Echantillonnage et estimation 

IŶtƌoduĐtioŶ à l͛Ġtude de dƌoit 

Economie monétaire et financière II 

Finances publiques 

Analyse financière  

Comptabilité des sociétés  

Informatique de gestion  

Droit commercial et des sociétés 

Semestre 5  Semestre 6  

FisĐalitĠ d͛eŶtƌepƌise  
Gestion Financière 

Marketing approfondi  

Gestion des ressources humaines  

Informatique de gestion et recherche 

opérationnelle  

Droit des affaires 

Entrepreuriat  

Gouvernance 

Management stratégique 

Anglais 

PFE 

 
  



 

 

 

 

       

 

 
 

:ΰيϤالت Γίجا· 
Δالقانوني ϡوϠالع 

 

 السϔيΎني ادريسذ.   :المنسϕ البيداغوجي

Δاأعداد المرتقب:  

 :أهداف التكوين
 تϤϨي ΔلΎϔϜي ΕΎلϤتعΔϘϠ بΎل ΕέΎϬϤأسΎسيΔ في لتϜϔيϭ ήلέΎϤϤسϭ ،ΔتϤθل مΎ يϠي;

  ق فيϤعϤل ήيϜϔتϠته لΩΪستعϭ لبΎτل ΕέΪني؛قϮنΎϘل ϝΎجϤل 

 ني؛ϮنΎϘل ϝΎجϤل في ΪقΎϨل ήيϜϔتϠته لΩΪستعϭ لبΎτل ΕέΪق 

 ني؛ϮنΎϘل ϝΎجϤل في ΝΎتϨاستϭ ;ءήϘاستϭ يلϠلتح ΕΎيϠϤته في عέΎϬمϭ لبΎτل ΕέΪق 

 .نيϮنΎϘل ϝΎجϤل في ΕΪستجϤل ΔΒكϮϤب ΔϘϠتعϤل لبΎτل ΕέΪق 

 منافذ التكوين

  ΎϤب Γήلح نϬϤل تبΎϜثيق مϮلت تبΎϜمϭ ΓήΒΨل ΎϬفي 

  ΕΎعίΎϨϤل لحΎμم 

 ΔنيϮنΎϘلϭ ΔئيΎπϘل نϬϤل 

 ήستΎϤل ΔبعΎمت 

 Δشروط الولوج والمعارف الازم 

 ΔΒϠتطϤال ΕوماϠΒالدي: ΎيέϮلΎϜب 

 اانتقاء ϕήρ: 

   :فϠϤل ΔسέΩ-  سن أقل من ,ϝϮΒϘمن م ϰϠأع ΓميزϮϬ ΔϨس 

  بيΎتϜل έΎΒاخت 
 

 المضمون البيداغوجي

 1الϔصل  2الϔصل 

ΕΎملالتز ΔمΎلع ΔيήψϨل 
ϱέΎلتج ϥϮنΎϘل 

ϱέϮستΪل ϥϮنΎϘϠل ΔمΎلع ΔيήψϨل 
ϡΎلع ئيΎϨلج ϥϮنΎϘل   

ϱέΩإ يمψϨلت 
ϡΎلع ليϭΪل ϥϮنΎϘل 

ΔنيϮنΎϘل ΕΎحϠτμϤلϭ ΕΎغϠل2  

 ΔنيϮنΎϘل ϡϮϠعϠخل لΪم 
Δإسامي Δيعήθل ΕΎسέΪخل لΪم 

ΔسيΎلسي ϡϮϠعϠخل لΪم 
ΔليϭΪل ΕΎعاقϠخل لΪم 

ΔعيΎϤاجتϭ ΔنيϮنΎϘل ϡϮϠلع هجΎϨم 
ήبيΪلتϭ ΔيΩΎμاقت ϡϮϠعϠخل لΪم 

ΔنيϮنΎϘل ΕΎحϠτμϤلϭ ΕΎغϠل 

  3الϔصل   4الϔصل 

ΕΎكήθل ϥϮنΎق 
ιΎΨل ئيΎϨلج ϥϮنΎϘل 

 لΎϘن ϥϮلجΎΒئي
ΔمΎلع ΕΎيήلحϭ ϥΎانس ϕϮϘح 

 لتψϨيم لΎπϘئي
ϥΎϤإثϭ ءΩأ ئلΎسϭ 

ΔنيΪϤل ΔليϭΆسϤل 
 لΎϘن ϥϮاجتΎϤعي

ΔنέΎϘϤل ΔيέϮستΪل ΔϤψان  
ϱέΩا ρΎθϨل 
ΔنييزϤل ϥϮنΎق  

Γήأس ϥϮنΎق 

 مسار القانوϥ الϤدني
 5الϔصل   6الϔصل 

ΔيϨلعي ϕϮϘلح 
ΎيΎصϮلϭ يثέϮϤل 

ΔيέΎلتج ΩϮϘلع 
ιΎΨل ليϭΪل ϥϮنΎϘل 

 مωϭήθ نΎϬي ΔلΒحث

ΔنيΪϤل ΓήτسϤل 
ΔئيΎϨلج ΓήτسϤل 
ϱέΎϘلع ϥϮنΎϘل 
 لتϮثيق لعΪلي
ΓΎϤسϤل ΩϮϘلع 

ΔلϭΎϘϤل ΔبϮصع 
 مسار قانوϥ اأعϤال

 5الϔصل  6الϔصل 

ΔصέϮΒل ϥϮنΎق 
ΔفسΎϨϤلϭ كϠϬستϤل ΔيΎϤح ϥϮنΎق 

ΔيέΎلتج ΩϮϘلع 
ιΎΨل ليϭΪل ϥϮنΎϘل 

 مωϭήθ نΎϬي ΔلΒحث

ΔنيΪϤل ΓήτسϤل 
ΔئيΎϨلج ΓήτسϤل 

 ΔبϮصعΔلϭΎϘϤل 
 لΎϘن ϥϮلϜϨΒي 

ΓΎϤسϤل ΩϮϘلع 
 قΎن ϥϮلتأمين



 

 

 

 

       

 

 
 

Licence Professionnelle : 
Entrepreneuriat et création d'entreprise  

 
Coordonnateur de la filière : Pr. Karima GHAZOUANI  
CapacitĠ d’accueil : 30 étudiants 

Objectifs : 
 DĠveloppeƌ l͛espƌit d͛eŶtƌepƌise des ĠtudiaŶts, eŶ les iŶĐitaŶt, à stiŵuleƌ leuƌ ĐƌĠativitĠ et leuƌ 

espƌit d͛iŶŶovatioŶ ;  
 DĠveloppeƌ Đhez l͛ĠtudiaŶt des ĐoŵpĠteŶĐes ĐoŵpoƌteŵeŶtales, teĐhŶiƋues et de gestioŶ pouƌ 

relever le défi de la création et la gestioŶ d͛uŶe eŶtƌepƌise ; 
 DĠveloppeƌ le seŶs de l͚espƌit ĐƌitiƋue, l͛espƌit d͛iŶitiative et l͛autoŶoŵie  
 Identifier les défis à relever pour créer et diriger une entreprise prospère. 

 
Débouchés : 

 DĠveloppeƌ l͛espƌit d͛eŶtƌepƌise des ĠtudiaŶts, eŶ les iŶĐitaŶt, à stiŵuleƌ leuƌ ĐƌĠativitĠ et leuƌ 
espƌit d͛iŶŶovatioŶ ;  

 DĠveloppeƌ Đhez l͛ĠtudiaŶt des ĐoŵpĠteŶĐes ĐoŵpoƌteŵeŶtales, teĐhŶiƋues et de gestioŶ pouƌ 
relever le défi de la création et la gestioŶ d͛uŶe eŶtƌepƌise ; 

 DĠveloppeƌ le seŶs de l͚espƌit ĐƌitiƋue, l͛espƌit d͛iŶitiative et l͛autoŶoŵie  
 Identifier les défis à relever pour créer et diriger une entreprise prospère. 

 
CoŶditioŶs d’accğs : 

 Diplômes requis : 
 Niveau : Bac +2 : DEUG, DEUP, DUT, BTS, DTS ou un diplôme jugé équivalent 

 Type : en économie, gestion, commerce  

  Pré-requis pédagogiques spécifiques :  
 Comptabilité générale, bonne maitrise de la langue française (écrit, parlé) 

  Procédures de sélection : 
 Etude du dossier : Moyenne générale du diplôŵe ≥ à ϭϮ/ϮϬ, MoǇeŶŶe eŶ ĐoŵptaďilitĠ et 

gestioŶ ≥ϭϮ/ϮϬ 

 Test écrit : Sujet de Dissertation  

 Entretien : Evaluation des connaissances en comptabilité générale et analytique, Evaluation 

de la maitrise de la langue française ; Projet Professionnel du candidat ; Motivation.  

Les candidats(es) répondants aux critères sus mentionnés, ayant un projet de création 

d͛eŶtƌepƌise et la voloŶtĠ d͛ġtƌe aĐĐoŵpagŶĠs daŶs la ĐoŶĐƌĠtisatioŶ effeĐtive du pƌojet, 
seront prioritaires.  

 
Contenu pédagogique 

Semestre 5 (275h) Semestre 6 (290 H) 

CoŵpƌeŶdƌe l͛eŶtƌepƌise et la ĐƌĠatioŶ 
d͛eŶtƌepƌise 

Gestion financière 

Management des ressources humaines 

Comptabilité des sociétés 

Droit des affaires 

Communication professionnelle 

Marketing et action commerciale 

Contrôle de gestion 

BusiŶess plaŶ et ĐƌĠatioŶ d͛eŶtƌepƌise 

stage 

 
 

  



 

 

 

 

       

 

 
 

Licence Professionnelle : 
Métiers de la banque 

 
Coordonnateur de la filière : Pr. BENTHAMI ASMAE  
 
CapacitĠ d’accueil : 35 étudiants  

 
Objectifs : 

Le lauréat sera capable de : 

 Analyser les besoins de ses clients et leur apporter une solution adaptée ; 

 Conseiller ses clients, gérer leurs comptes et les aider à gérer leur patrimoine ; 

 Développer son portefeuille client à travers la prospection ; 

 Gérer les réclamations des clients ; 

 Gérer au mieux les risques liés aux opérations avec la clientèle de particuliers et de professionnels.  

 
Débouchés : 

 Commercial ou analyste de risque dans des banques ou institutions financières ; 

 PƌofessioŶŶels au seiŶ d͛uŶ ĠtaďlisseŵeŶt de ĐƌĠdit ; 
 Exercer des métiers relevant du front office : chargé de clientèle de particuliers, Chargé de clientèle 

de professionnels, conseiller en gestion de patrimoine 

 Chargé de crédit ou occuper des postes de back office. 

 

CoŶditioŶs d’accğs : 
 Diplômes requis : 

 Niveau : DEUG, DUT, BTS, DTS ou diplôme équivalent 

 Type : Economie, Gestion ou Commerce. 

  Pré-requis pédagogiques spécifiques :  
 Langue et communication, comptabilité, marketing, mathématiques, statistiques. 

  Procédures de sélection : 
 Etude du dossier : Moyenne gĠŶĠƌale du diplôŵe ≥ ϭϭ/ϮϬ, Ϯ aŶŶĠes d͛Ġtudes apƌğs le 

ďaĐĐalauƌĠat, Note ≥ ϭϮ/ϮϬ daŶs les ŵatiğƌes suivaŶtes : laŶgue et/ou ĐoŵŵuŶiĐatioŶ, 
comptabilité générale, marketing ou action commerciale ou GRC, mathématiques et/ou 

statistiques 

 Test écrit : une dissertation 

 
Contenu pédagogique 
 

Semestre 5 (270h) Semestre 6 (290 H) 

Techniques bancaires  

Techniques commerciales 

Back office 

Système bancaire et financier 

Droit bancaire 

Communication Professionnelle 

Gestion de patrimoine 

Gestion des risques bancaires 

Evaluation des dossiers de crédits 

Stage 

 

  



 

 

 

 

       

 

 
 

Licence Professionnelle : 
Techniques et Conseil en Assurance (TCA) 

Coordonnateur de la filière : Pr. Ouchekkir Ali 
CapacitĠ d’accueil : 25 étudiants  

Objectifs : 
Le lauréat sera capable de : 

 

 Acquérir des compétences professionnelles et un savoir-faire dans le domaine de l’assurance. 
 Assurer de meilleures perspectives d’insertion des lauréats dans le marché du travail. 
 Répondre aux besoins du métier par une offre en formation professionnalisante de spécialistes en techniques de conseil et 

d’assurance. 
 Doter les institutions bancaires de profils adaptés à la pratique des activités de la bancassurance. 

 

Débouchés : 
Conseillers en assurances – chargé de clientèle – téléopérateur – banc assureurs… 

COMPÉTENCES À ACQUÉRIR : 
 Etre capable de gérer les contrats et les produits d’assurances. 
 Maîtriser les techniques de vente, de négociation et de conseil des contrats et des produits d’assurance. 
 Connaître les différents réseaux de distribution et de commercialisation des produits d’assurances. 

 

CoŶditioŶs d’accğs : 
MODALITES D’ADMISSION (La norme RG3 du CNPN prévoit, pour la Licence Professionnelle, que la sélection des candidats 

se fait par voie de test écrit et de toute autre modalité prévue dans le descriptif de la filière) 

– Diplômes requis : La LP est ouverte aux titulaires du DEUG/DEUP en économie, DUT des EST, DTS des ISTA (gestion 

ou commerce), et tous les diplômes reconnus équivalents, réussir les tests écrit et oral.  
– Pré-requis pédagogiques spécifiques : Connaissances en sciences économiques et gestion 
– Procédures de sélection : 

  Etude du dossier : (Expliciter les critères de sélection : mentions, nombre d’années d’études, notes des matières principales,  etc…( 
La sélection des candidats s'effectue sur étude de dossier basée sur les résultats obtenus au diplôme : Notes des matières 

principales en relation avec la formation. 

x  Test écrit : 
X  Entretien : 

            Autres (spécifier)  
ACCÈS PAR PASSERELLES (Diplôme(s) requis, prés-requis spécifiques, procédures, effectifs des étudiants,…) : R.A.S 

Contenu pédagogique 

Sem
estre

 5 

1 AspeĐts juƌidiƋues et ƌğgleŵeŶtaiƌes des opĠƌatioŶs d͛assuƌaŶĐes 

2 EĐoŶoŵie de l͛assuƌaŶĐe 

3 Les pƌoduits d͛assuƌaŶĐe et d͛assistaŶĐe 

4 Communication et efficacité comportementale  

5 Marketing des assurances 

6 TeĐhŶiƋues de ĐoŶseils, de sousĐƌiptioŶ et de gestioŶ des ĐoŶtƌats d͛assuƌaŶĐe 

TOTAL VH SEMESTRE 5 

Sem
estre

 6
 

7 Rédaction professionnelle 

8 La vente des produits et des services financiers des assurances 

9 Gestion de patrimoine 

10 – 11 ET 12 Rapport de stage 

 



 

 

 

 

       

 

 
 

ήماست 

Δالمعمق Δالدولي Εالدراسا 
  لبΎبΔ عΎشϭر :المنسϕ البيداغوجي

Δ35   :اأعداد المرتقبΎلبΎط 
 

 :أهداف التكوين
  ينΜحΎΒل ΔΒϠτل ϯΪل ΔيϠيϠلتح ΕέΪϘل فع منήل ليϭΪل ϥϮنΎϘل ΎϬفήلتي ع ΕέϮτلت ϥأθب ΕΎحήتϘيم مΪϘتϭ ήسيϔتϭ Ϊصέϭ ΔبعΎتϤل

.ΓΪيΪلج ΔيϮϬلجϭ ΔليϭΪل ΕήتغيϤل مع ΏήغϤل علΎϔت ϯΪم άكϭ عهϭήف فϠتΨϤب ϡΎلع 

 .ΔليϭΪل ΕΎلعاقϭ ϡΎلع ليϭΪل ϥϮنΎϘل ϝΎفي مج ΔيήθΒل ΩέϮϤل تأهيل 

 ρأ ήيπين لتحΜحΎΒل ΔΒϠτل تأهيلϩέϮكتΪل Δحϭή 

 
 منافذ التكوين

 ΔبيήغϤل ΔجيέΎΨل ϥϭΆθل ΓέίϮل ΔبعΎلت كلΎيϬل فϠتΨفي م ΝΎمΪان 

 ΔميϮϜلح ήغيϭ ΔميϮϜلح ΔليϭΪل ΕΎϤψϨϤϠل ΝϮلϮل ين منϜϤلت 

 ΔليϭΪل ΕΎϤψϨϤل مع Δعاق ΎϬلتي ل ΔيϨρϮل ΕΎسسΆϤلΎب ϕΎالتح 

  مع ΕΎبعاق ΔϔϠϜϤل لحΎμϤلΎب ϕΎالتحΕέίϮل فϠتΨϤب ΝέΎΨل 

 
Δشروط الولوج والمعارف الازم 

 ΔΒϠتطϤال ΕوماϠΒالدي : ΎϬلΩΎيعΎم ϭأ ϡΎلع ϥϮنΎϘل في ΓίΎإج 

 ΔاصΨال ΔيداغوجيΒعارف الϤال 
  ΔليϭΪل ΕΎلعاق– ϡΎلع ليϭΪل ϥϮنΎϘل–ΔليϭΪل ΕΎϤψϨϤل 

 معايير اانتقاء :

  فϠϤل ΔسέΩ 

  –  ϰϠل عϘات ϥبأ ϡΎلع ليϭΪل ϥϮنΎϘلϭ ΔليϭΪل ΕΎلعاق هيϭ صμΨلتΎب Δعاق ΎϬلتي ل ΔسيΎأس ΩϮϤل طϘ11/20ن . 
 

 المضمون البيداغوجي 

  ϭالϔصل   Ϯالϔصل 

 لΎϘن ϥϮلϭΪلي إنسΎني
ϥΎإنس ϕϮϘلي لحϭΪل ϥϮنΎϘل 

ΔليϭΪل ΕΎϤψϨϤل ϥϮنΎق 
ϱΩΎμاقت ليϭΪل ϥϮنΎϘل 

 ΕΎيϨϘتνϭΎϔلت 
ΕΎميϮϠعϤل 

 لΎϘن ϥϮلϭΪلي لع ϡΎلϤعϤق 
ΔليϭΪل ΕΎلعاق Δيήψن 

 تحϠيل ل ϡΎψϨلϭΪلي
Δتيجيήإست ΕΎسέΪل 

 مΪخل لϠجيϮبϮليتيك
Δنسيήϔل ΔغϠلΎصل بϮلت ΕΎيϨϘت 

  3الϔصل  4الϔصل 

ΔلΎسήل ϭيب أέΪلت 

 لΎϘن ϥϮلΪبϮϠمΎسي ϭلϠμϨϘي
 ΕΪهΎعϤل ΔغΎصي ΕΎيϨϘتΔليϭΪل 

ΔليϭΪل ΕΎϤψϨϤلϭ ΏήغϤل 
ΔيϤيϠإق ΕΎϤψϨϤلϭ ΏήغϤل 

 مΎϨهج لتحϠيل ϭلΒحث
ΔنيϮنΎϘل ΔيزيϠانج ΔغϠل 

 

 

  



 

 

 

 

       

 

 
 

ήماست 

Δوالقضائي Δالقانوني Εالمنازعا 
  اأستΎذ ادريس السϔيΎني  :المنسϕ البيداغوجي

Δ70   :اأعداد المرتقبΎلبΎط 
 

 :أهداف التكوين
 ϥϮنΎϘلΎب ήأم قϠء تعϮس ،ϡΎلع ϡϮϬϔϤلΎب ϝΎϤأع ϥΪميϭ نيΪϤل ϥΪيϤل في ΔنيϮنΎف قέΎمن مع ΔΒϠτل ينϜϤت ϰين ·لϮϜلت άف هΪϬي ϭني أΪϤل

Ύاشتغ ΕϭΩمن أ ΔΒϠτل سϔين نϜϤت ϰف ·لΪϬي ΎϤء ، كήأجΎب ΔϘϠتعϤل ΕΎعزϨل ϭ لتأمين ϭ ΕΎكήθل ϝΎمج ϭأ ϱέΎϘلع ϭأ ϱήأس ϭ ϝ
لΒحث في لϤجΎا ΕلάϤكΓέϮ سϮء عϰϠ مست ϯϮلϮϤضωϮ بΎلέΪس ϭ ΔلتعϤق في أح ϡΎϜلϮϤضϮعي ΔلήϤتΔτΒ بϮϤضϮع ΕΎلϮϘنين 

 م ϡΎلϤحΎكملάϤكΓέϮ أϭ عϰϠ مست ϯϮإجήءΕ من خا ϝلتϜϤن من آلي ΕΎلتي تϔعَل بΎϬ تϠك لϮϘنين سϮء أكΎنت تϠك آليΕΎ قΎبΔϠ لϠتϔعيل أ
 ΕΎكήθلΎك ϯήأخ ΕءΎπفي ف ϭأ ) .... ، ϝϭΪين ، عϘثϮم ، ΔيέΎϘع ΔψفΎمح ( ϯήأخ ΕΎϬج ϭأ ΔميϮϤلع ΕΎسسΆϤل ϭ ΕέΩإ ϡΎأم ϭأ

ΕΎسسΆمϭ ϙΎϨأبϭ  لتأمين… 
 منافذ التكوين

 ϜحϤل ϭ ءήΒΨل ϭ ϝϭΪلع ϭ ينϘثϮϤل ءΎπϘϠل ΓΪعΎسϤل نϬϤل لϜب ϭأ ΓΎمΎمح ϭأ ءΎπق ϥΎأك ϝΪلع ωΎτهم ،قήغي ϭ ينϤ 

  لϜب ΔميϮϤلع ΕέΩإ ΔيέΎϘلع ΔψفΎحϤل  : صμΨلت ωϮضϮنين مϮϘلΎب ΔτΒتήϤل ΕاΎجϤل Ϊتغل في أحθلتي ت ΔميϮϤلع ΕέΩإ
، ΔئيΎπϘلϭ ΔنيϮنΎϘل ΕΎعίΎϨϤϠل ϡΎأقس ϰϠع ήفϮتت ΎϬأن έΎΒعت ϰϠع ΎϬعϮأن 

  Ωήأف ϥϮϜي ϥأ ήستΎϤل άϬن لϜϤي Ϋ· ؛ ιΎΨل ωΎτϘل ΔميϮϤع ΕΎسسΆϤل ϭأ Ωήء لأفϮس ΔنيϮنΎϘل ΕέΎθاست يمΪϘت ϰϠين عέΩΎق
ΔصΎخ ϭنت أΎك 

  ΔيϜϨΒل ΕΎسسΆϤل ء فيϮس ϝΎاشتغ مϬن لϜϤجين يήΨتϤل ΔΒϠτل ϥفإ ήستΎϤل άϬب ΔسέΪل ωϮضϮل مϜθلتي ت نينϮϘل ΔيعΒρ مϜبح ϭ
Ϥل Δτθأن ΕΫ ΕΎسسΆϤل من Ύهήغي ϭأ ΔنيΎϤائت ϭأΔيΩΎμاقت ϭ ΔليΎ 

  مϜعيين بحΎϤاجت ءήΒΨل ϭ ينήρΆϤعي كΎϤاجت ϝΎجϤل في ϝΎاشتغ ين فيΒغήϠل ΔΒسΎϨم Δصήف ϥϮϜي ϥأ ήستΎϤل άϬن لϜϤي ΎϤك
 هتΎϤمه بΎلجΎنب أسϱή؛

 
Δشروط الولوج والمعارف الازم 

 
  ΕوماϠΒالديΔΒϠتطϤرنسي: الϔال ϭأ ΔلعربيΎص بΎن الخϭنΎزة في القΎاإجΎمϬل ΔدلΎدة معΎϬكل ش ϭأ Δاإسامي Δزة في الشريعΎاإج ϭأ Δ 

 

 ΔاصΨال ΔيداغوجيΒعارف الϤال 
 ϭ نيΪϤل ϥϮنΎϘل ϝΎفي مج ΔصΎخ ϭ ΔنيϮنΎϘل ΕΎيήψϨل ΕΎسيΎن من أسϜϤلت ،Δإسامي Δيعήθل ϭ ιΎΨل ϥϮنΎϘϠل Δليϭأ ΕϭΩأ

 لعϤϠي لع ϭ ϱέΎϘأس ϭ ،ϱήأ ΕϭΩلήψϨي ΔأسΎسيΔ لΒϠحث
 

 :اانتقاء ϕήρ 
 فϠϤل ΔسέΩ  

هΎϬϤ تتم عϠϤي ΔانتΎϘء بΎϨء عέΩ ϰϠسΔ م ΕΎϔϠلϤتήشحين من أجل نتΎϘء أجέΪ مϬϨم لέΪϠسΫ ϭ Δلك ϭفق مجϮϤعΔ من لϤعΎييή يϜϤن ·جϝΎϤ أ
 في آتي :

o ΓيزϤل 

o صμΨلت ΩϮϤب ρΎΒتέا ΕΫ ΩϮϤل في ΎϬيϠل عμحϤل طϘϨل 

o   ΓίΎإج ϰϠع ϝϮμلح ΕϮϨس 

o ϰلϭأΎف ϰلϭأ έΎΒعتΎلك بΫ كل ϭ 

  بيΎكت έΎΒخت 

o  ΔيϮغϠل ΕέΪϘلΎق بϠني متعΎΜلϭ ،شحήتϤϠل ΔنيϮنΎϘل ΕهاΆϤل ήΒتΨني يϮنΎق ωϮضϮϤق بϠمتع ϝϭأ :ينϘن شϤπيت
 لϤϠتήشح

 ΔϠبΎϘم 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

       

 

 
 

 المضمون البيداغوجي

  ϭالϔصل  2الϔصل 

Δيήأس ΕΎعίΎϨϤل 
ΔيέΎϘلع ΕΎعίΎϨϤل 

ΔعيΎϤلجϭ ΔيΩήϔل غلθل ΕΎعίΎϨم 
ΔليϭΪلϭ ΔيϨρϮل لتأمين ΕΎعίΎϨم 

arbitrage civil et commercial L͛ 
ΔنيϮنΎϘل ΔϤجήلت ϝϮأصϭ ΔغϠل 

ΔنيΪϤل ΕΎعاقϠل ΔمΎلع ϡΎϜأح 
 أمϭ ϝϮلήθكΕΎ في لϘϔه لΎϤلϜي

ΕΎΒإثϭ ثيقϮلت ΔϤψأن 
 ΓήτسϤل ϥϮنΎقΔنيΪϤل 
 لتήθيع لجΎϨئي

 لϬϨϤجيϭ ΔلτϨϤق لΎϘنϮني

 الϤعϤق مسار القانوϥ الϤدني
 3الϔصل  4الϔصل 

ΔلΎالرسϭ Ώالتدري 

ΕΎعήΒلتϭ ΩϮϘلع ϡΎψن 
ΕΎنΎϤπلϭ ΔيϨلعي ϕϮϘلح 

ιΎΨل ليϭΪل ϥϮنΎϘل 
ΔنيϭήتϜإل ΩϮϘلع ΕΎعίΎϨم 

Consultation juridique  
Civil Negociating System 

 مسار قانوϥ اأعϤال
 3الϔصل   4الϔصل 

ΔلΎالرسϭ Ώالتدري 

ΔيέΎلتج ΩϮϘلع 
ϱΩΎμاقتϭ ليΎϤل ϕϮلس نينϮق 

ΔلϭΎϘϤل ΕΎبϮصعϭ ΕΎكήθل ϥϮنΎق 
ΔنيϭήتϜإل ΔنيϮنΎϘل ΕΎعίΎϨϤل   

Entreprenariat et Esprit entreprenarial 
Business Law 

 

 

  



 

 

 

 

       

 

 
 

Master : 
Entrepreneuriat et Ingénierie Managériale 

 
Coordonnateur de la filière : Pr. TAOUFIK DAGHRI        

CapacitĠ d’accueil : 40 étudiants 

Objectifs : 
L͛oďjeĐtif du Masteƌ « eŶtƌepƌeŶeuƌiat et iŶgĠŶieƌie ŵaŶagĠƌiale » est de foƌŵeƌ des ĠtudiaŶts iŶtĠƌessĠs 
par : 

 L͛aide et le ĐoŶseil à la ĐƌĠatioŶ d͛aĐtivitĠs Ŷouvelles ĐoŶtƌiďuaŶt au dĠveloppeŵeŶt ĠĐoŶoŵiƋue 
ou soĐial d͛uŶ teƌƌitoiƌe 

 la ĐƌĠatioŶ d͛aĐtivitĠ elle-même (entrepreneur privé, société coopérative, etc.). 

 L͛eǆpeƌtise des pƌojets d͛iŶvestisseŵeŶts liĠs à la ĐƌĠatioŶ d͛activités nouvelles au niveau des 

établissements de financement. 

 MeŶeƌ des ƌeĐheƌĐhes eŶ ŵatiğƌe de dĠveloppeŵeŶt et d͛eŶtƌepƌeŶeuƌiat ŶĠĐessaiƌes aujouƌd͛hui 
à la réflexion menée par tous les acteurs sur les dynamiques de développement.  

 
Débouchés : 

 Les lauréats du master pourront valoriser un parcours original dans les cabinets de conseil et toutes 

les Agences de développement ; dans les établissements de financement, les chambres de métier, 

au seiŶ des eŶtƌepƌises, ŵais aussi daŶs les oƌgaŶisŵes de l͛ĠĐonomie sociale qui ont besoin de 

compétences fortes en matière de conduite de projet. 

 Ils peuvent également faire valoir ce profil original en participant à des projets de création 

d͛eŶtƌepƌises. 
 La formation vise également à former des chercheurs spécialistes eŶ ŵatiğƌe d͛eŶtƌepƌeŶeuƌiat et 

de l͛iŶgĠŶieƌie ŵaŶagĠƌiale. 
 

 CoŶditioŶs d’accğs : 
 Diplômes requis : 

 Niveau : Licence fondamentales en sciences économiques et gestion, Licence 

pƌofessioŶŶelles daŶs le doŵaiŶe de l͛ĠĐoŶoŵie et de la gestioŶ ou diplôŵe ĠƋuivaleŶt 

 Procédures de sélection : 
 Etude du dossier  

 Test écrit  

 Entretien 
 

Contenu pédagogique 

Semestre 1  Semestre 2 

Theoƌies de l͛eŶtƌepƌeŶeuƌiat 

Management strategique 

Management des ressources humaines 

Comptabilite approfondie 

Methodes quantitatives 

Busniss communication 

MaŶageŵeŶt de l͛iŶŶovatioŶ 

Montage de projet et créatioŶ d͛eŶtƌepƌise 

Marketing approfondi 

Management axe sur les résultats 

Audit social 

Informatique de gestion 

Option : Management des Ressources Humaines 

Semestre 3  Semestre 4  

Management des compétences 

Management du changement 

Communication interne et gestion des conflits 

Droit social 

Méthodologie de recherche 

Conférences et séminaires pratiques 

 Stage ou mémoire 

 



 

 

 

 

       

 

 
 

Option : Ingénierie Commerciale 

Semestre 3  Semestre 4  

Marketing et gestion commerciale 

Marketing et commerce international 

Négociation et techniques de vente 

Droit commercial 

Méthodologie de recherche 

Conférences et séminaires pratiques 

 Stage ou mémoire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

       

 

 
 

Master : 
Management Bancaire et Finance Internationale 

 
Coordonnateur de la filière : Pr. Khalid HAMMES 

 
CapacitĠ d’accueil : 40 étudiants 

 
Objectifs : 

 Du fait que le Maroc projette de renforcer la bancarisation dont le taux devrait passer de 24% à 40 

%, de la stƌatĠgie d͛augŵeŶtatioŶ du Ŷoŵďƌe de guiĐhet paƌ les ďaŶƋues ŵaƌoĐaiŶes, de la Ŷatuƌe 
risquée des métiers de la banque et de la finance (Bâle IIͿ de l͛ouveƌtuƌe ĐƌoissaŶte de l͛ĠĐoŶoŵie 
marocaine, du développement des métiers de la finance et de la mise en place de la Casablanca 

Finance City, il est clair Ƌu͛il eǆiste uŶ ďesoiŶ eŶ Đadƌes de haut Ŷiveau eŶ ŵaŶageŵeŶt ďaŶĐaiƌe et 
financier Đapaďles de tƌaiteƌ les opĠƌatioŶs ďaŶĐaiƌes et fiŶaŶĐiğƌes et d͛Ġvalueƌ les ƌisƋues. 

 Le  Master a pour objectif de favoriser ce processus en formant des dirigeants, des conseillers, et 

des consultants, polyvalents dans pour concevoir mesurer et traiter les opérations bancaires et 

financières. Il a  aussi pour ambition de favoriser la recherche dans ce domaine en développant les 

ĐapaĐitĠs d͛aŶalǇse et de ƌeĐheƌĐhe des paƌtiĐipaŶts. 
Débouchés : 

 Opérateur sur les marchés dérivés et sur les marchés internationaux 

 Analyste risques bancaires (risques crédit, marché et opérationnel 

 SpĠĐialiste eŶ ĠvaluatioŶ et ĐotatioŶs d͛eŶtƌepƌises 

 Gestionnaire de portefeuille 

 Gestionnaire de patrimoine 

 Spécialiste de la gestion du back-office bancaire et de la gestion actif-passif. 

 Les métiers : 

 Analyste financier 

 DiƌeĐteuƌ ;tƌiĐeͿ d͛ageŶĐe ďaŶĐaiƌe 

 Conseiller(e) dans une agence bancaire 

 ChaƌgĠ;eͿ d͛affaiƌes eŶ ďaŶƋue 

 Trader 

 CoŶseilleƌ d͛eŶtƌepƌise eŶ ŵatiğƌe de stƌatĠgie de plaĐeŵeŶt, 
 Spécialistes en marchés de capitauǆ, eŶ ŵesuƌe de ƌisƋues et de peƌfoƌŵaŶĐe d͛uŶ poƌtefeuille ; 
 Evaluateurs et gestionnaires du risque crédit et des produits financiers ; 

 Optiŵisateuƌs de l͛iŶgĠŶieƌie fiŶaŶĐiğƌe des opĠƌatioŶs et ŵoŶtages fiŶaŶĐieƌs. 
  

CoŶditioŶs d’accğs : 
 Diplômes requis : 

 Licence fondamentale en économie, gestion, banque, Monnaie-Finance, Gestion des 

entreprises, Management, économétrie ou diplôme reconnu équivalent OU avoir une 

Licence professionnelle en Finance ou banque ou diplôme reconnu équivalent. 

 Pré-requis pédagogiques spécifiques : 
 Validation des modules majeurs constitués des éléments suivants : 

 Microéconomie 

 Macroéconomie 

 Méthodes quantitatives 

 Economie monétaire 

 Technique comptables 

 Procédures de sélection : 
 Etude du dossier : 



 

 

 

 

       

 

 
 

o Licence fondamentale récente ;ŵaǆiŵuŵ ϭ aŶ d͛aŶĐieŶŶetĠͿ OU avoiƌ uŶe LiĐeŶĐe 
professionnelle et être classé parmi les trois premiers de la promotion si le diplôme 

de Bac+2 est différent du DEUG 

o Noŵďƌe d͛aŶŶĠes d͛Ġtudes : Maǆiŵuŵ ϰ aŶs ;eŶtƌe l͛aŶŶĠe d͛oďteŶtioŶ du ďaĐ et 
celle de la licence) 

o Avoiƌ le diplôŵe au ŵoiŶs aveĐ la ŵeŶtioŶ assez BieŶ pouƌ les titulaiƌes d͛uŶe 
LiĐeŶĐe foŶdaŵeŶtale et uŶe ŵeŶtioŶ BieŶ pouƌ les titulaiƌes d͛uŶe LiĐeŶĐe 
professionnelle (les 3 années de formation). 

o Test Ecrit : une dissertation 

  
Contenu pédagogique 
 

Semestre 1  Semestre 2 

Théorie économique contemporaine 

Techniques bancaires 

Analyse des données 

Comptabilité approfondie et normes IFRS 

Dynamique des marchés des capitaux I 

Business Communication 

Théorie Financière et bancaire 

Système d͛iŶfoƌŵatioŶ et ŵoǇeŶs de 
paiement 

Econométrie de la finance 

Comptabilité bancaire 

Dynamique des marchés des capitaux II 

Séminaires-Méthodologie de recherche 

Semestre 3  Semestre 4  

Finance internationale et produits dérivés 

Réglementation bancaire et financière 

Portfolio Management 

Alternative and African Finance 

Dynamics of capital markets 

Gestion actif passif 

 Stage ou mémoire 

  



 

 

 

 

       

 

 
 

ήصص ماستΨمت 
Δوالسياسي Δالدستوري Εالتشريع وعمل المؤسسا   

 المصطϰϔ منΎر :المنسϕ البيداغوجي

Δمقعدا 50-:40 اأعداد المرتقب 

 :أهداف التكوين

 ΔسيΎلسيϭ ΔيέϮستΪل ΕΎسسΆϤϠل Δيعيήθلت ήρΎسϤل ϝϮϘحث في حΎΒل لبΎτϠل ΔيϤϠلع ΕΎϜϠϤل سيعϮتϭ فέΎعϤل يقϤتع ϰل ينϮϜلت فΪϬي
لϮϘنين لϭ ϥέΎϘϤفϭήعه لعϤϠيϭ Δمت ΩΪلϤعέΎف من لΎϘن ϥϮلΪستϭ ϱέϮلΆϤسس ΕΎلΪستέϮي Δلϰ عϠم لسيΎسيϭ ΔلΎϘن ϥϮلϭΪلي ϭبΎقي 

 ϰϠسته عέΩ ϝΎϤϜست لب فيΎτل ΪعΎتس Ϊني قΪيϤل ήيρلتأϭ يلϠلتحϭ حثΒلϭ ΔسέΪل جل صل منϮلت έϮق جسϠΨل ΔيϤه ΕΫ ϯήاخ
 مست ϯϮلΪكتϭ ϩέϮ فتح لϤجϝΎ لالتحϕΎ بس ϕϮلθغل

 منافذ التكوين

Δشروط الولوج والمعارف الازم 

 ΔΒϠتطϤال ΕوماϠالدب  
o  في ΓίΎإجΎϬلΩΎيعΎمϭأ ϡΎلع ϥϮنΎϘل 

 ΔاصΨال ΔيداغوجيΒعارف الϤال 
o ϡΎلع ϥϮنΎϘل ΕΪحϭ 

 اانتقاء ϕήρ 

o فϠϤل ΔسέΩ 

o  بيΎكت έΎΒخت 

o ΔϠبΎϘم 

 المضمون البيداغوجي

  ϭالϔصل   Ϯالϔصل 

 التشريع المΎلي المقΎرن

ΕΎبΎاانتخϭ ط ااقتراعΎانم 

 ΔنيΎالبرلم ΕΎبΎاانتخ ΕΎزعΎمن 

 ΔركΎالمشϭ ΏاأحزاΔسيΎالسي 

 ϭمسΎطير التشريع الدϭلي مصΎدر

Δالتشريعي ΔسΎاعداد السي ΔجيϬمن 

ϕالمعم ϱرϭن الدستϭن Ύالق 

ΔرنΎالمق Δريϭالدست Δاانظم 

 اإنتقΎل الديمقراطي المقΎرن

ϱرϭء الدستΎالقض 

ΔرنΎالمق Δقيϭالحق ΔفΎالثق 

 المنΎهج ϭتقنيΕΎ البحث العϠمي

ϰالϔصل    ϯالϔصل  

ΔلΎالرس ϭأ Ώالتدري 

ΔرنΎالمق ΔكيϠالم Δاأنظم 

 ألعمل البرلمΎني المقΎرن

 العمل الحكϭمي المقΎرن

ΔركيΎالتش Δالديمقراطي ΕΎالي 

 Δتدبير التنميϭ ΔمΎالحك 

Δريϭالدست ϡكΎالمح Εيل قراراϠتح 

 

  



 

 

 

 

       

 

 
 

ήصص ماستΨمت 
    التدبير اإداري لϠموارد البشريΔ والماليΔ لإدارة

 السراجيالمكي  :المنسϕ البيداغوجي

Δمقعدا  :45اأعداد المرتقب 

 :أهداف التكوين

 ؛Δبيήلت ΕΎعΎϤلجϭ ΔلϭΪل ΓέΩإ ΔليΎϤلϭ ΔيήθΒل ΩέϮϤل ήبيΪت ϝΎفي مج ϯϮستϤل ϝΎين عϮϜت ϱϭΫ ΔΒϠρ ΩΪع· 
 ؛Δبيήلت ΕΎعΎϤجϠلϭ ΔلϭΪϠل ΔميϮϤلع ΔϔيυϮل ΝϮلϮلب لΎτل تأهيل 
  ήبيΪت ϝΎين في مجΜحΎب ΔΒϠρ ينϮϜ؛تΔبيήلت ΓέΩلإ ϭأ ΔلϭΪل ΓέΩء إϮس ΔليΎϤلϭ ΔيήθΒل ΩέϮϤل 
 لب؛ΎτϠل ΔيήبيΪلت ΕέΪϘل عمΩ 
 ؛ΔليΎϤلϭ ΔيήθΒل ΩέϮϤلΎب ΔϘϠتعϤل ΔصΎخ ΔيέΩإϭ ΔنيϮنΎϘل ιϮμϨل ήيήهج تحΎϨمϭ ΕΎيϨϘلب من تΎτل ينϜϤت 
 ΎعΎϤلجϭ ΔلϭΪل ΓέΩ· ϰϠلب عΎτل تح بهϔϨص يμΨين متϮϜق تϠ؛خΔبيήلت Ε 
 Δبيήلتϭ ΔميϮϤلع ΓέΩلإ ΔليΎϤلϭ ΔيήθΒل ΩέϮϤل ήبيΪت ϝΎفي مج ϩέϮكتΪل ήيπتحϭ ΔسέΪل ΔبعΎتϤلب لΎτل تأهيل 

 منافذ التكوين

ϡΎϬم ΔسέΎϤϤل Δبيήلت ΕΎعΎϤلجϭ ΔلϭΪل ΓέΩ· خلΩ ήρين أϮϜت: 
 ف؛ήμلΎين بήآم 
 ميين؛ϮϤلع ينΒسΎحϤل 
  ينέΎθستϤلنيين؛ϮنΎϘل 
 ؛ΔميϮϤلع ΕέΩإΎفين بήμتϤل 
 ؛ΔعΎسθلΎين بϔϠϜϤل ينΒسΎحϤل 
 ؛ΔميϮϤلع ΕέΩإΎين بθتϔϤل 
 ليين؛ΎϤل ينΒقήϤل 
 ؛ΕΎبΎحسϠل ϰϠأع سϠجϤلΎب ΓΎπϘل 
 ؛ΕΎبΎحسϠل ΔيϮϬلج لسΎجϤلΎب ΓΎπϘل 
 ض؛ϘϨل ΔϤϜحϤبϭ ΔيέΩإ فΎϨΌاست كمΎحϤبϭ ΔيέΩإ كمΎحϤلΎب ΓΎπϘل 

 ط الولوج والمعارف الازمΔشرو

 ΔΒϠتطϤال ΕوماϠالدب  
o ΎϬلΩΎيع Ύم ϭأ ϕϮϘلح في ΓίΎإج 

 اانتقاء ϕήρ 

o فϠϤل ΔسέΩ 

o  بيΎكت έΎΒخت 

o ΔϠبΎϘم 

 المضمون البيداغوجي

  ϭالϔصل   Ϯالϔصل 

Δميϭالعم ΔسبΎالمح ϡΎنظ 
 نظϡΎ الحيΎة اإداريΔ لϠمϭظف

Δميϭالعم ΕΎقϔالص ϡΎنظ 
ΔليΎالم ΏصΎن المنϭنΎق 

Δاإداريϭ ΔنيϭنΎالق ΔغΎالصي 
ϱالعقد اإدار 

 عϡϠ التدبير
Δميϭالعم Δϔظيϭن الϭنΎق 

Δلϭالد Δميزاني 
Δالترابي ΕΎعΎالجم Δميزاني 

ϱالقرار اإدار 
 منϬجيΔ البحث

ϰالϔصل    ϯالϔصل  

ΔلΎالرس ϭأ Ώالتدري 

Δميϭالعم Δϔظيϭال ΕΎزعΎمن 
Δميϭالعم ΕΎقϔالصϭ دϭالعق ΕΎزعΎمن 

 اإدارϱالتϭاصل 
ΎيϠئف العΎظϭال 

ΔليΎالم Δالمراقبϭ ϕالتدقي 
Δن المسطرة المدنيϭنΎق 

 


